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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion CASA DE LA PAZ

b. RUT de la Organizacién 72.168.100-9

c. Tipo de Organizacion Fundacién

d. Relacién de Origen Profesionales independientes

e. Personalidad Juridica Decreto / Resolucién 01759 Fecha 28/12/1992

f. Domicilio de la sede principal Guardia Vieja 202, depto 902, Providencia, regién RM

g. Representante legal Magdalena Morel Ruiz Rut 15.125.378-4 / Crist6bal José Tello Escobar Rut
9.867.173-0

h. Sitio web de la organizacion www.casadelapaz.cl

i. Persona de contacto Jocelyn Alvarez Zufiga/ Encargada de Administracion y Finanzas /

jalvarez@casadelapaz.cl /+569 76168749

1.2 Informacién de la organizacién

a. Presidente del Directorio José Pablo Arellano Rut 13.027.756-k

b. Ejecutivo Principal Magdalena Morel Ruiz / Rut 15.125.378-4 / Directora Ejecutiva /
mmorel@casadelapaz.cl

c. Misién Misién: Educar, establecer vinculos y articular acuerdos entre las
comunidades, las empresas y el gobierno para promover una convivencia
sustentable con el medio ambiente, socialmente justo y econémicamente
viable.

d. Vision Vision: Contribuir al desarrollo sustentable incitando a diferentes actores a
asumir su responsabilidad individual y colectiva en la conservacién de
nuestro planeta y el bienestar de las generaciones presentes y de las

venideras.
e. Area de trabajo Participacion ciudadana,.
f. Pablico objetivo / Usuarios Personas y organizaciones de la sociedad civil, empresas publicas y

privadas, gobiernos locales, regionales y nacionales.
g. Numero de trabajadores 6

h. Niumero de voluntarios



2023 2022 2023 2022
a. Ingresos 1.016.348 301.363 c. Patrimonio total 46.597 44.381
Operacionales(MS$) al cierre del
Donaciones 620.741 45.43g eiercicio (MS)
Proyectos 180.856 212.019 d. Superavit (396) (74.629)
(déficit) del
a1 Aportes y cuotas ejercicio (M$)
Privados  Sociales
(M$) Venta de bienes e. Identificacion de  79% sector 86% sector
y servicios las tres principales  privado; 21% privado; 14%
Otros 854 463 fuentes de ingreso  sector publico  sector publico
Subvenciones f. Nimero totalde 534 1814
usuarios directos
a.2 Proyectos 213.897 43.443 g. Indicador Indicador: Indicador:
Publicos principal de gestion Alineamiento  100% de los
(M$) y su resultado de proyectos  proyectos
con lamisién  ejecutados
Venta de bienes institucional incorporan un
. Resultado: enfoque de
y servicios
Logrado sustentabilida
dy/ode
derechos y/o
b. Aportes extraordinarios didlogo

(M)

democratico
Resultado:
Logrado
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

El 2023 fue sido testigo de desafios considerables y de logros significativos que reafirman nuestro compromiso con la
promocién de la participacion ciudadana y el didlogo como herramientas fundamentales para el desarrollo sostenible
en Chile. En el frente externo, fue un afio dificil para las organizaciones de la sociedad civil. El “Caso Convenios”, que
involucré irregularidades en la transferencia de fondos publicos a diversas fundaciones, impacté la confianza en el
sector en general, afectando tanto a las organizaciones implicadas como a aquellas que, como Casa de la Paz, no
estuvieron involucradas. Nuestro compromiso con altos estdndares de transparencia y una trayectoria de
responsabilidad en la gestién y el control financiero, nos permitié enfrentar este escenario con confianza. Este contexto
nos brind6 la oportunidad de reafirmar nuestras practicas de gobernanza, asegurando que continuemos operando con
la integridad que siempre ha sido nuestra base.

Internamente, el afio 2023 enfrentamos cambios en nuestro equipo profesional que representaron desafios
importantes para nuestro trabajo. El equipo mostré un compromiso excepcional, logrando ejecutar con éxito todos los
proyectos en curso y manteniendo el estdndar de calidad que caracteriza a nuestra fundacion. Estos desafios pusieron
a prueba nuestra capacidad de adaptacion, pero gracias al esfuerzo y dedicacién de todo el equipo, logramos cumplir
con nuestros objetivos y continuar avanzando en nuestra misién. En este contexto desafiante tanto a nivel externo
como interno, nos planteamos objetivos conservadores, centrando nuestros esfuerzos en mantener la continuidad de
las iniciativas en marcha y en garantizar el financiamiento operacional.

Nos enorgullece haber continuado la facilitacién de las mesas de didlogo para la buena gobernanza del Salar de
Pedernales y para la implementacién de las medidas del acuerdo de conciliacién entre la comunidad indigena de Rio
Jorquera y sus afluentes y la compafila minera Maricunga. Asimismo, logramos concretar otras iniciativas
significativas, entre las que destacamos la facilitacion del didlogo intersectorial para la revisién de la regulacién de la
institucionalidad de los Servicios Sanitarios Rurales, proyecto que nos adjudicamos via licitaciéon del Ministerio de
Obras Publicas y que nos permitié contribuir a la participacién ciudadana de los dirigentes de comités y cooperativas
de agua potable rural de todo Chile.

De cara al futuro, reconocemos que la sostenibilidad financiera y la diversificacion de nuestras fuentes de ingresos
seguirdn siendo retos importantes. Nos comprometemos a fortalecer nuestras relaciones con aliados estratégicos en
el sector publico y privado. Con confianza en nuestro rumbo, seguimos dedicados a construir un futuro sostenible. Los
desafios nos fortalecen y las alianzas nos inspiran a seguir trabajando por un Chile mas justo y respetuoso con su
entorno.

José Pablo Arellano
Presidente del Directorio
Fundacién Casa de la Paz

2.2 Estructura de gobierno

Cada miembro del directorio dura en sus funciones un periodo de 3 afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente. La
eleccién de los directores se realiza de forma alternada con el fin de asegurar la continuidad de las acciones de la
Fundacién.

Nombre y RUN Cargo

José Pablo Arellano Recabarren 13.027.756-k Presidente
Cristébal Tello Escobar 9.867.173-0 Vicepresidente
Ximena Abogabir Scott 5.025.573-5 Secretaria
Jerénimo Carcelén Pacheco 7.985.648-7 Director
Ximena Calcagni Gonzalez 9.978.340-0 Directora

Stefan Gelcich Crossley 8.037.273-6 Director



2.3 Estructura operacional

La estructura operacional de Casa de la Paz es liderada por la Directora Ejecutiva, la cual tiene a su cargo la gestién
interna y externa de la Fundacion, velando por su sustentabilidad financiera, representa a la organizacién ante distintas
instancias y se relaciona directamente con el directorio, reuniéndose periédicamente.

La ejecucion de los proyectos es liderada por un equipo profesional de Jefas de Proyecto, que coordinan las iniciativas
impulsadas por la Fundacién y sus aliados y contrapartes.

La administracién financiera y administrativa la lleva a cabo una Encargada de administracién y finanzas.
Adicionalmente, existe un Comité de administracién y finanzas compuesto por un director, la directora ejecutiva y la
encargada de administracién y finanzas, quienes se retinen bimensualmente para supervisar y dar seguimiento al
desempefio financiero.

DIRECTORIO

Magdalena Morel

Q Directora Ejecutiva

Jocelyn Alvarez
Encargada de
administracion y finanzas

Tamara Rojas Paulina Zahiga Maria Eliana Arntz
Jefa de proyectos Jefa de proyectos Jefa de proyectos

2.4 Valores y/o Principios

Casa de la Paz es una organizacion privada con fines publicos con mas de 40 afios de trayectoria, que busca aportar en
el desarrollo sustentable de Chile a través del didlogo social y el entendimiento profundo de sus territorios.
Desarrollamos nuestra labor adscribiendo a los siguientes principios:

1) Promocion de los derechos de informacion y participacion

2) Consideracion especial al interés de los grupos vulnerables

3) Independencia y neutralidad

4) Resolucion colaborativa de conflictos

5) Probidad y transparencia

6) Calidad en la gestion y orientacién a resultados

7) Vocacién de servicio

8) Conciencia de impacto publico

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

La Fundacion articula su quehacer en sus cuatro lineas teméticas que comparten el propésito de aportar al desarrollo
sustentable basado en el enfoque de derechos:

1. Participacién ciudadana temprana

¥ Disefio de procesos participativos para proyectos publicos y privados.

¥ Implementacion y facilitacion de procesos de participacién temprana.

2. Relacionamiento comunitario

ll Diagnésticos socio territoriales.

N Disefio y evaluacién de estrategias y politicas.



Nl Capacitaciones para fortalecer a equipos a cargo de ejecutar el RRCC.

3. Derechos humanos y empresas

ll Capacitaciones sobre el estandar global en esta materia y su aplicacién a distintas industrias.
N Manuales y guias que orienten la practica empresarial en materia de derechos humanos.

4. Mediacion

W Acompafiamiento, como tercero independiente, a las partes

socioambientales, a encontrar soluciones de mutuo beneficio.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

incumbentes en disyuntivas o conflictos

Servicio Confeccion Plan de Monitoreo y Gestién del Patrimonio Requisito

4H AASW 3.0
Anglo American

Comunidades locales

Actores sociales asociados al area patrimonial

Elaborar un Plan de Gestién del Patrimonio Cultural identificado y analizado
en las dreas de interés de las tres operaciones de Anglo American en Chile:
Los Bronces, El Soldado y Chagres de acuerdo a los requerimientos
establecidos en el estdndar Anglo American Social Way 3.0.

N/A

Levantamiento de informacién secundaria sobre patrimonio cultural tangible
e intangible para confeccionar una linea de base e inventario

georreferenciado.

Ejecucion de talleres comunitarios para difundir y validar los avances y
resultados de la asesoria con actores sociales claves.

Elaboracién de un Plan de Gestidn del Patrimonio Cultural que permitiese
identificar medidas, indicadores y plan de seguimiento y controles para la
implementacion de este a mediano y largo plazo.

Linea de base y georreferenciacién de 641 patrimonios culturales tangibles e
intangibles en el area de influencia directa de las tres operaciones de Anglo

American.

Participacion de 28 personas en los tres talleres comunitarios desarrollados
para la validacion de la linea de base patrimonial y del Plan de Gestion.
Confeccion de 2 Planes de Gestion del Patrimonio Cultural para la operacién
Los Bronces y El Soldado, cuyo objetivo es gestionar los potencialmentes
impactos de las operaciones en el patrimonio cultural.

Lo Barnechea, Tiltil, Colina, Panquehue, Catemu, Los Andes, Nogales,

Lalyllay.
Si

Captacién, distribucién y almacenamiento de agua cruda en la localidad

Pehuenche, comuna de Colbun.

ENEL

Familias de la localidad Pehuenche Oriente y Pehuenche Poniente de Colbln



Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Consiste en un proyecto que se desarrolla a través del Banco de Proyectos
del Ministerio de Desarrollo Social y familia por medio de la Ley de
Donaciones Sociales (Ley 21.015).

Surge de la necesidad de mejorar la calidad de vida de las familias de la
localidad Pehuenche de la comuna de Colbun, quienes actualmente
requieren de una solucién permanente y de calidad para el acceso al
recurso hidrico a través de tecnologia para la captacion, almacenamiento y
distribucién de agua cruda en sus viviendas.

25 familias

-Reunién de inicio de presentacién del proyecto

-Ejecucidon de obras de construccion en terreno que consiste en
infraestructura para captacion y almacenamiento de agua cruda en localidad
Pehuenche poniente y la construccién de un pozo y una red para Pehuenche
oriente.

-2 visitas de Inspeccion Técnica de Obras para supervision del proyecto
-Conformacién de un modelo de gobernanza para mantencién del proyecto
-Reunién de cierre para traspaso de proyecto y entrega de recomendaciones.

-25 fichas de recepcién conforme de obras
-2 informes de visitas de inspeccién técnica en terreno
-Manual de recomendaciones técnicas y de modelo de gobernanza

Colbun
No

Fondo Concursable de Apoyo a la Conservacion y Acceso responsable a
Espacios Naturales

Fundacién Anglo American

-Instituciones que desarrollen investigacion aplicada en ambitos
relacionados con el objetivo del Fondo

‘Organizaciones sin fines de lucro que se desempefien en dmbitos
relacionados a los objetivos del Fondo

*Emprendedores privados que se desempefien en dmbitos relacionados
con los objetivos del Fondo

*Propietarios de terrenos de conservacion o con atractivos de conservacion
-Ganadores de FPA o del Fondo Concursable de Apoyo a la Conservacion y
Acceso responsable a la montafia

Apoyar financieramente iniciativas de conservacion, infraestructura y acceso
a espacios naturales, a través de un fondo concursable, que incentive el
desarrollo de iniciativas innovadoras y colaborativas.

Los 10 proyectos respaldados lograron una participacién directa de mas de
380 personas

«Elaboracion de bases técnicas

*Conformacién Consejo Asesor

*Publicacién y difusion del concurso

*Proceso de admisibilidad y apoyo a la evaluacion de proyectos
*Adjudicacion de 10 proyectos ganadores

-Beguimiento técnico a través de informes trimestrales

-Visitas en terreno a la implementacion de proyectos

«Cierre técnico y administrativo de proyectos financiados



Resultados obtenidos Los 10 proyectos acompafiados alcanzaron los siguientes resultados:
Mas de 380 participantes
2 programas educativos en educacién ambiental y acceso responsable a
zonas de conservacion
2 experiencias virtuales:
‘Brientado a personas mayores residentes de establecimientos de larga
estadia, expone espacios protegidos de la RM
-fecrea la rota del agua en el rio Maipo, orientado a personas con barreras
de acceso a espacios naturales
2 obras de infraestructura:
*Dbra sanitaria para la viabilizacién de infraestructura de uso publico en el
Parque Nacional Rio Clarillo
‘Dbra de mejoramiento de sendero en Parque Quebrada de Macul
Mural en acceso a Parque Nacional Rio Clarillo
1 Plan de uso publico en Red de Senderos por Cerros de Pefiaflor a Melipilla
1 disefio de sendero inclusivo para el Parque Natural Aguas de Ramoén.
Levantamiento del estado de conservacion de especies:
Carnivoros silvestres y guanacos en RN Lago Pefiuelas
-Bagarto grufiidor de Alvaro y grufiidor de El Volcén en Alto de Chicauma y
RN Rio Clarillo
1 Guia de orientacién online para celulares para visitar la Red de Senderos en
Reserva biosfera (Recorrido Caleu a Rabuco)
Mas de 450 arboles nativos plantados por voluntarios en Parque Quebrada
de Macul y El Manzano, rio Maipo.

Lugar geografico de ejecucion = Regiones Metropolitana y de Valparaiso

¢Concluido al cierre del No
ejercicio?
NOMBRE DEL PROYECTO Servicio de Gestion de Didlogo Intersectorial para la implementacion y

revision de la Regulacion de la Institucionalidad de los Servicios Sanitarios
Rurales (LEY 20.998) LICITACION PUBLICA ID 975-11-LE23

Patrocinador/financista Ministerio de Obras Publicas, Subdireccién de Servicios Sanitarios Rurales

Publico Objetivo / Usuarios Dirigentes y dirigentes de Comités y Cooperativas de Agua Potable Rural
(APR) a nivel nacional

Objetivos del proyecto Facilitar un proceso de didlogo social que permita proponer mejoras a la Ley
20.998, con base en la deliberacién y participacion ciudadana de los
representantes de los comités, cooperativas de agua potable rural y las
entidades publicas relacionadas- Su objetivo fue “conocer, analizary
formular propuestas de mejora a la Ley N.° 20.998, discutiendo sus
contenidos en forma integral, en un contexto de didlogo social, revision y
colaboracién entre las partes.”

Numero de usuarios directos Se conformé la Mesa Unica Nacional (MUN) que conté con 54 integrantes: *

alcanzados 34 Dirigentes/as de comitésy cooperativas de APR electos en sus
regiones *¥ Representantes de Asociaciones APR +13 Representantes de
instituciones relacionadas

Actividades realizadas Apoyo metodolégico, facilitacion y registro de las siguientes actividades:
*Consulta publica nacional sobre temas a tratar en la MUN
*Proceso eleccionario para seleccionar representantes regionales
‘Disefio de metodologia de trabajo y Protocolo de funcionamiento de la
MUN
+Eacilitacion de 5 sesiones presenciales de didlogo en la RM
‘Bpoyo y registro de 4 sesiones online teméticas de profundizacién
-Bistematizacion de resultados
Elaboracién de reportes



Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Existi6é una representacién nacional mediante un proceso eleccionario.
Se construyé un espacio de didlogo participativo y transparente, que
permitid la revision del 85% del articulado mediante areas tematicas.
Alto nivel de acuerdo entre dirigentes/as de comités y cooperativas en la
mayor parte de las propuestas.

Alto nivel de acuerdo entre dirigentes/as e instituciones participantes.
Predomina evaluacion positiva del proceso realizado a la fecha.

Queda pendiente la revisién de los ultimos articulos, vinculados a la
Gobernanza, a la Inversién Publica y la Sostenibilidad. Se espera que luego
del cierre del proceso de didlogo, el MOP inicie la elaboracion del
anteproyecto de Ley que modifique la actual normativa.

Las reuniones de la MUN se realizaron en Santiago, Region Metropolitana.

No

FACILITACION MESA DE DIALOGO, NEGOCIACION Y COLABORACION
PERMANENTE PARA LA BUENA GOBERNANZA DEL SALAR DE
PEDERNALES.

CODELCO- Divisién Salvador

Comunidades Colla comuna de Diego de Almagro
Consejo de Defensa del Estado
CODELCO

Disefar y facilitar una Mesa de Dialogo a instancias del Primer Tribunal
Ambiental en el Avenimiento y Transaccién entre el Consejo de Defensa del
Estado y CODELCO originado en la Causa D-7-2020, que busca la
colaboracién entre las partes para la adecuada ejecucién de las medidas
ambientales respecto de los recursos hidricos y el sistema vegetacional
azonal hidrico terrestre del Salar de Pedernales.

N/A

El primer semestre estuvo abocado al disefio y planificacion de la Mesa de
Didlogo, a través de las siguientes actividades:

-diagndstico inicial destinado a la conceptualizacion de la gobernanza del
sistema del salar y generar las condiciones habilitantes de la Mesa desde la
perspectiva de las partes integrantes de la Mesa

-planificacion pormenorizada del trabajo de la Mesa

Bonstruccion del sistema de Reportabilidad

Produccién y facilitacion de las sesiones de la Mesa del afio 2023:

*Primera Sesion Ordinaria: Corresponde a la sesion de instalacion de la
MDSP, que se realiz6 el dia 17 de junio de 2023.

*Primera Sesion Extraordinaria: Destinada a capacitar a los integrantes de la
Mesa sobre el contenido de las medidas del Avenimiento y Transaccion. Se
realizo el sabado 08 de julio de 2023.

-Begunda Sesidn Ordinaria: Revisién de los avances en la implementacién
de las medidas del Avenimiento. Realizada el sébado 09 de septiembre de
2023.

*Begunda Sesién Extraordinaria: Convocada para revisar en detalle los
avances en la implementacion de Medida RC-02: Plan de Puesta en Valor.
Fue realizada el sabado 21 de octubre de 2023.

+Instalacion exitosa de la Mesa de didlogo. Fue aprobada por consenso el
protocolo de funcionamiento, que define el alcance y reglas de trabajo y
quérums para la adopcién de acuerdos, entre otras materias.

‘Desarrollo de las primeras sesiones de trabajo, en la que se ha contestado
la participacion activa y disposicién de colaboracién efectiva de los
miembros de la Mesa.



Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Diego de Almagro. Regién de Atacama

No

FACILITACION MESA DE DIALOGO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DEL ACUERDO DE CONCILIACION ENTRE LA COMUNIDAD
INDIGENA DE RIO JORQUERA Y SUS AFLUENTES Y LA COMPANIA MINERA
MARICUNGA.

Compaiiia Minera Maricunga

Comunidad Colla Rio Jorquera y sus Afluentes y Compafiia Minera
Maricunga

Facilitar la Mesa de Didlogo conformada a instancias del Primer Tribunal
Ambiental en el Acuerdo Conciliatorio originado en la causa D-5-2019, entre
la Compaiiia Minera Maricunga y Comunidad Indigena Colla del Rio
Jorquera y sus Afluentes, para acompaiar la adopcion de los acuerdos
necesarios para la implementacién de las medidas de gestion socio
ambiental que se hacen cargo del derrame de petréleo desde un estanque
de combustible operado en el marco del proyecto Minero Refugio, ubicado
en la comuna de Tierra Amarilla, Regién de Atacama. La Mesa es facilitada
por Casa de la Paz desde la suscripcion del Acuerdo en octubre de 2021.

N/A

La Mesa se reunié en cuatro oportunidades durante el afio 2023., en tres
reuniones ordinarias y una reunién extraordinaria, a saber:

Sesion N°11, del 22 de marzo de 2023.

Sesién N°12, del 06 de julio de 2023

Reunién de la MD con el director regional de la Direccién General de Aguas
(DGA), del 17 de junio de 2023

Sesion N°13, del 28 de diciembre de 2023.

Colaboracién de la Mesa de Didlogo en un mejoramiento en la
implementacién de las medidas de la Conciliacion.

Destrabamiento de diferencias entre las partes. Integrantes de la Mesa
sobre los alcances en la ejecucién de la Medidas.

Copiap6. Regién de Atacama.

No

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Empresas o asociaciones

Organizaciones de la Sociedad Civil

(territoriales, funcionales, etc.)

Municipalidades

Organismos de gobierno (Ministerio,
Secretarias Regionales, intendencias, etc.)

Instituciones Académicas, Organizaciones

No Gubernamentales.

Financistas
Contraparte

Contraparte
Beneficiarios directos

Contraparte
Beneficiarios directos

Financistas
Contraparte

Contraparte
Beneficiarios directos

10



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

Casa de la Paz realiza una evaluacién de sus proyectos aplicando un cuestionario online a sus contrapartes. Para
proyectos ejecutados durante el 2023, respondieron el cuestionario 7 contrapartes de empresas con las que se trabajo.
Todas ellas expresaron su satisfacciéon con el profesionalismo del equipo, la calidad del trabajo y el aporte de los
resultados obtenidos. Se valora especialmente la experiencia, flexibilidad, compromiso y la rigurosidad técnica del
equipo profesional.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Durante el 2023 la Fundacion participé en las siguientes instancias:

+ Consejo Directivo “Observatorio Ambiental de proyectos mineros” Fondef UC.
+ Mesa del Agua. Instancia de intercambio multiactor liderada por Andess Chile.
+ Stakeholders Advisory Group: Mining Integrated standard (The Copper Mark/ ICMM/ TSM/World Council Gold).

Busca generar un estandar inico ESG en mineria a nivel mundial.
+ Desarrollo Productivo Sustentable (DPS): Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia Conocimiento e innovacién

para el Desarrollo (CTCI). Busca generar un acuerdo compartido sobre la estrategia DPS en el pais.
+ Grupo de trabajo “Atlas de Oportunidades para emprendimientos climaticos urbanos”, CORFO.
+ Seminario de cierre del Fondef del 2022: "La relacion entre el acceso a informacién ambiental y la confianza social

en la mineria: Reflexiones a partir de la experiencia de Casa de la Paz".
+ Lanzamiento Guia Relacionamiento Comunitario de Accién Empresas.
+ Seminario “Foro de Construccién Sostenible”, organizado por ADI y Green Building Council.
+ Seminario Internacional “Transiciones Econdémicas y Productivas en Tiempos de Cambio Global”. Exposicién

sobre el rol de las finanzas verdes en Chile

2.9 Reclamos o Incidentes

Incidentes de discriminacién y acciones correctivas: Sin incidentes el 2023

Reclamos o quejas relacionadas con los derechos humanos: Sin incidentes el 2023

Incidentes de corrupcién: Sin incidentes el 2023

Multas por incumplimiento de leyes o regulaciones y su valor monetario: Sin incidentes el 2023

2.10 Practicas de gestion ambiental

Como compromiso con la sostenibilidad, hemos implementado la modalidad de teletrabajo como una alternativa
responsable y ecoldgica, que permite reducir nuestra huella de carbono y ser eficientes con los recursos.
Adicionalmente, esta modalidad ha demostrado promover la conciliacién entre vida laboral y familiar, aumentando la
satisfaccion y productividad de nuestro equipo.

Hemos sido proactivos en cuanto a la seleccién de materiales para nuestras actividades en terreno, priorizando
aquellos cuya produccién y uso generan un menor impacto ambiental, implican menos residuos y fomentan précticas
mas responsables con el medio ambiente entre los participantes.

Nuestra Fundacién continuara buscando nuevas formas de mejorar su gestiéon ambiental y de reforzar su compromiso
con la sostenibilidad en todas las areas de nuestra labor.



3. Informacién de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL
Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion
Cumplir con la misién Alineamiento de 100% de los proyectos Logrado
institucional, a través de  proyectos con la misién  ejecutados incorporan
la incorporacién de un institucional un enfoque de
enfoque de sustentabilidad y/o de
sustentabilidad, derechos y/o didlogo
resguardo de los democratico

derechos humanos y la
promocién del didlogo
democrético en el
quehacer de la

Fundacién

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Asegurar la Venta de proyectos 65.000.000 al 31 de No logrado
sostenibilidad financiera octubre

de la Fundacion

Garantizar el aporte al Levantamiento de 27.000.000 al 31 de Logrado
fondo de ahorro (pasivo  recursos octubre

laboral)

Sostener la calidad enla  Encuestas de evaluaciéon 100% de proyectos Logrado
gestion y resultados de  de contrapartes evaluados positivamente

los proyectos

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en MS) 2023 2022

- Con restricciones

- Sin restricciones 1.016.348 301.363

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 1.016.348 301.363

b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

Ingresos provenientes del extranjero 100 0.0% 0.0 %

Total de ingresos operacionales .~

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022

Donaciones acogidas a beneficio tr]'butarib(i')'wi o0 7.3% 15.0 %
Total de ingresos operacionales o

Gastos de direccion y administracion(ii) 108 10.7 % 26.0 %
Total costos operacionales s

Remuneracién principales ejecutivos(iii) 100 22.0% 22.6 %

Total remuneraciones =

12



4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023
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ACTIVOS 2023 MS$ | 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 94.575 45.696
4.11.2 Inversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

56.418 16.516

4.11.3.5 Varios deudores 193
4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 303

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros 1.884

153.373 67.183

4.971
4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos
4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y tiles

4.12.4 Vehiculos
4.12.5 Otros activos fijos 6.358 8.567
4.12.6 (-) Depreciacion acumulada 5.176 6.488

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
4.12.0 Total Activo Fijo Neto m

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO mm

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e

instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores 8.034

4.21.2.2 Por pagar a personas y

entidades relacionadas
4.21.2.3 Varios acreedores 11.660

4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones

15.472 9.257

4.21.4.3 Provisiones 7.590

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

27.132 24.881

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

80.826

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --
4.20.0 TOTAL PASIVOS 107.958 24.881

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 1.000 1.000
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines 45.993 118.010
especificos

4.31.3 Restringido (396) (74.629)

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 46.597 44.381

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y

PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 620.741 45.438
4.40.1.2 Proyectos 180.856 212.019
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros 854 463
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos 213.897 43.443
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

‘ 4.40.0 Total Ingresos Operacionales 1.016.348 m

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 156.569 209.146
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 144.950 129.846
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 15.512 34.641
4.50.4 Depreciacion 1.114 1.862

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 695.286

4.50.7 Otros costos operacionales 2.578

4.50.0 Total Costos Operacionales _ 375.495

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional m

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacion seguros
4.71.4 Otros ingresos no operacionales
470 o ngesosocpescmes 0 o)
Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros 735 497
4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (735) (497)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (396) (74.629)

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

‘ 4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (396) (74.629)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFEC

TIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones
4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos)
4.91.7 Pago a proveedores (menos)

4.91.8 Impuestos pagados (menos)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion
4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

620.741
394.753

854

207.699
47.735

711.300

49.614

45.438
255.462

463

263.009
26.587

44.816

4.92.0 Flujo Neto de Inversion _-
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracion

4.93.5 Fondos usados en administracién (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

735

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (735)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO 48.879

427

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 45.696 _

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

94.575

45.696
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para | Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ | TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
M$

EJERCICIO 2022

4.101 Patrimonio al 01.01.2022 1.000 0 0 1.000
4.101.1 Reservas establecidas 118.010 118.010
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del (74.629) (74.629)
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2022 1.000 118.010 (74.629) 44.381

EJERCICIO 2023

4.201.1 Reservas establecidas (72.017) (72.017)
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del (396) (396)
4.201.5 Otros movimientos 74.629 74.629

4.200 Patrimonio al (396) 46.597
31.12.2023

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesién/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Sesién ordinaria de Directorio realizada el 10 de enero de 2024

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido entre el 01 de enero

y
el 31 de diciembre del 2023.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).
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Principios contables generalmente aceptados, sobre la base de lo devengado al 31 de diciembre del 2023 y normas e
instrucciones para su presentacién y contenido impartidas por la Superintendencia de Valores y Seguros.

c. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse compromisos contractuales o
formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios.

d. Bases de conversion y reajuste
Los saldos de los estados financieros al 31 de diciembre del 2023, han sido reajustados en un 4.8%

e. Activo fijo

Los bienes que componen el activo fijo han sido valorizados a su costo de adquisicién.

f. Existencias

No aplica

g. Valorizacién de inversiones

No aplica

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

La fundacién ha mantenido una politica conservadora en cuanto a su contabilizacién de provisiones extraordinarios. De
manera que, al cierre del 31 diciembre del 2023 solo se contabilizaron operaciones necesarias, a fines de una mejor
exposicién financiera y econémica.

. Beneficios al personal

Modalidad de teletrabajo

3. Cambios Contables

No han ocurrido cambios de principios contables.

4. Efectivo y efectivo equivalente

El saldo total de las Inversiones y Valores Negociables al 31 de diciembre de 2023 es M $1.884.- segun:
Boletas de garantia en Banco Chile $1.884

5. Cuentas por cobrar

El saldo total de las Cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2023 es M $56.417 -

6. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ Razén Relacion Saldo M$ Origen del saldo | Vencimiento

social




10386838-6 Jorge Heitman Servicio 3.995.800 Participacion

61704000-k Cor.Nacional del Servicio 4.729.033 Relacionamiento
Cobre comunitario
76271321-7 ANDES SOLAR SA Servicio 3.283.312 Relacionamiento
77762940-9 Anglo American Servicio 16.791.566 Relacionamiento
SURS.A comunitario
76037037-1 Andes Mainstream  Servicio 18.984.903 Relacionamiento
SPA comunitario
61202000-0 Ministerio de Obras = Servicio 8.632.067 Participacion
MOP temprana
TOTAL 56.416.681
Corto Plazo

Largo Plazo

7. Inversiones financieras permanentes

No Aplica.

8. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

No Aplica.

9. Cuentas por pagar

El saldo total de las Cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2023 es M $11.660.-

10.  Venta de bienes y servicios

No Aplica.

11. Donaciones en especies

No Aplica.

12. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

Remuneraciones de los Directores y Consejeros: Nuestro gobierno corporativo no recibe remuneraciones monetarias, ni
de ninguna otra indole.
Equipo Ejecutivo: El 22% corresponde a nuestro equipo ejecutivo.

13. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucién los fundadores efectuaron un aporte por M$ 1.000.
Para estos efectos el resultado del patrimonio al 31 de diciembre del 2023 es de $46.597 -



5. Informe de terceros

Opinién de los auditores independientes

ccC

AUDITORES & CONSUITORES

ANEXOI

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Sefiores Presidente y Directores
CASA DE LA PAZ

=]

Hemos efectuado una auditoria a los balances generales de la Fundacion CASA DE LA
PAZ al 31 de Diciembre de 2023 y 2022 a los correspondientes estados de resultados y de
flyjo de efectivo por los afios terminados en esa fecha. La preparacion de dichos estados
financieros (que incluyen sus correspondientes notas) es responsabilidad de la
administracion de la Fundacién CASA DE LA PAZ. Nuestra responsabilidad consiste en
emitir una opinién sobre estos estados financieros, con base en la auditoria que efectuamos.

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el
objeto de lograr un razonable grado de seguridad de que los estados financieros estan
exentos de errores significativos. Una auditoria comprende ¢l examen, a base de pruebas, de
evidencias que respaldan los importes y las informaciones revelados en los estados
financieros. Una auditoria también comprende, una evaluacién de los principios de
contabilidad utilizados y de las estimaciones significativas hechas por la administracién de
la Fundaci6n, asi como una evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.
Consideramos que nuestra auditoria constifuye una base razonable para fundamentar
nuestra opinion.

En nuestra opinién. los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacidn financiera de la Fundacién CASA DE LA PAZ al 31 de
Diciembre de 2023 y 2022 y los resultados de sus operaciones y el flujo de efectivo por los
afios terminados en esas fechas. de acuerdo con principios de contabilidad generalmente
aceptados en Chile.

Santiago, 7 de Mayo de 2024

Firmado digitalment
VICTOR MANUEL yte e contes
CORTES MONTORFANO

Vicior Cortés Mortorfzne. MONTORFANQ oo 20240715 124946

CC Auditores y Consultores Asociados Ltda.
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacién incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma
/WQ;‘&U“;\’LW"‘ =
Magdalena Morel Ruiz Directora Ejecutiva 15.125.378-4

i

Jocelyn Alvarez Zufiiga Encargada de 17.580.224-K
Administracién y
Finanzas

José Pablo Arellano Presidente del 13.027.756-k
Directorio

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:l Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de agosto de2024
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