PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
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FECU SOCIAL

Fecha de publicacién:

@ Fundacion
CasadelaPaz

Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2016

1. Caratula

1.1. Identificacion

a. Nombre de la Organizacién Casa de la Paz

b. RUT de la Organizacion 72.168.100-9

c. Tipo de Organizacion Fundacion

d. Relacion de Origen Profesionales Independientes

e. Personalidad Juridica Decreto / Resolucion 01759 Fecha 28/12/1992

f. Domicilio de la sede principal Lautaro 551,comuna Providencia

g. Representante legal Maria Eliana Arntz Bustos RUT 8.894.009-1 / Maria Ximena Abogabir Scott RUT 5.025.573-5
h. Sitio web de la organizacion www.casadelapaz.cl

1.2. Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio José Pablo Arellano RUT 13.027.756-K

Maria Eliana Arntz Bustos RUT 8.894.009-1
b. Ejecutivo Principal
MISION: Educar, establecer vinculos y articular acuerdos entre la comunidad, las empresas y
el gobierno para promover una convivencia sustentable con el medio ambiente, socialmente
justa y economicamente viable.
c. Mision / Vision p L . . .
VISION: Contribuir al desarrollo sustentable incitando a diferentes actores a asumir su
responsabilidad individual y colectiva en la conservacion de nuestro planeta y el bienestar de
las generaciones presentes y de las venideras.

Participacién Ciudadana, Relacionamiento Comunitario, Desarrollo Sustentable, Medio
d. Area de trabajo Ambiente, Educacién Ambiental.

Personas y organizaciones de la sociedad civil, empresas publicas y privadas, gobiernos
e. Publico objetivo / Usuarios locales, regionales y nacional

f. Numero de trabajadores 22

19 entre integrantes del directorio,

g. Numero de voluntarios )
practicantes y pasantes
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a.Ingresos Totales M$

Donaciones
Proyectos
Venta de

b.Privados  Pienesy
MS servicios

Otros (ej.

Cuotas
sociales)

Subvenciones

Proyectos

c. Publicos
M$

Venta de
bienes y
servicios

i. Persona de contacto

2016
888.350

171.320
355.808

166.535

194.687

Alessandro Lodi. Mail: alodi@casadelapaz.cl Teléfono: (562) 27374280

2015
722.509

275.504
375.555
0

28.406

43.044

d. Patrimonio M$

e. Superavit o
Déficit del
Ejercicio M$

f. Identificacion de
las tres principales
fuentes de ingreso

g. N° total de
usuarios
(directos)

h. Indicador
principal de
gestion (y su
resultado)

2016
305.497

-21.928

Empresas
privadas (Sector
extractivo,
energético y

de alimentos) y
sector publico
(GORE RM,
Ministerio Medio
Ambiente)

150 recicladores
de base; 197
alumnos de pre
basica y basica;
80 estudiantes de
segundo medio;
24
microempresarios;
4.268 vecinos de
las comunas de
Providencia,
Santiago, Lo
Prado y Estacion
Central; 139
vecinos de la
Comuna de
Colina; 50
dirigentes
vecinales; 30
internos.

Las metas del
periodo 2015
-2016 fueron
parcialmente
logradas. En
enero del 2016,
establecimos
metas para el
periodo 2016 —
2017, iniciativas
que aun se
encuentran en
desarrollo.

2015
318.197

11.517

Privados:
-Sector extractivo

-Servicios
-Alimenticios

32 comunidades;
700estudiantes,
profesores y
apoderados;600
trabajadores;5.500
familias;80
empresas y micro-
empresarios;30
internos.

Las metas
planteadas por la
instituciéon se
refieren al periodo
2015

-2016, por lo tanto
en fecha
31/12/2015 deben
considerarse solo
parcialmente
logrados.



2. Informacién general y de contexto

2.1. Carta del maximo responsable de la organizacion

Durante el afio 2016, Fundacion Casa de la Paz no estuvo ajena a las vicisitudes sociales, ambientales,
econdmicas y politicas vividas por el entorno global y nacional, caracterizadas por el fin de las certezas, los
umbrales difusos entre los extremos y el anuncio que nuevos tiempos ya se evidencian, con escenarios posibles
de gran prosperidad o de infinita degradacion, cuyo desenlace afectard a toda la humanidad.

Al repasar el recorrido institucional durante el afio pasado, las palabras recurrentes son “innovacion”,
“fortalecimiento institucional”, “posicionamiento”, “intersectorialidad” vy, sobre todo, “consecuencia”.
Afortunadamente Casa de la Paz estaba en buen pie para enfrentar los nuevos desafio a partir de un Directorio
renovado que habia impulsado el afio anterior relevantes ajustes operativos, asi como una profunda reflexion
sobre cual debia ser el aporte especifico que nuestra institucion debia asumir para seguir cumpliendo con su
misién de contribuir a un modelo sustentable de desarrollo, junto con mas y mejor democracia.

Por su parte, la Direccion Ejecutiva, liderada por Maria Eliana Arntz, habia consolidado un equipo profesional de
excelencia, capaz de asumir con nuevas herramientas los desafios que se planteaban tanto en el ambito de la
educacion para la sustentabilidad, como en los procesos de participacion y didlogo multisectoriales, incluyendo
metas para las dreas tematicas, de soporte e institucionales. Todo ello permitié enfrentar durante el periodo
recién pasado los desafios mencionados al inicio, con propuestas innovadoras y de alta complejidad técnica.

Durante el afio 2016, el quehacer de Casa de la Paz se concentro en la ejecucion de 15 proyectos, asi como una
intensa agenda de difusion e incidencia en politicas publicas.

Una de las intervenciones mas destacadas fue el proyecto Nueva Alameda Providencia, iniciativa impulsada por
el Gobierno Regional Metropolitano, en coordinacion con los Ministerios de Transporte y Telecomunicaciones,
Vivienda y Urbanismo, Obras Publicas y los Municipios de Santiago, Estacion Central, Providencia y Lo Prado,
ademas de EFE y Metro de Santiago. El proyecto se propone mejorar la infraestructura para el transporte
publico, al mismo tiempo que potenciar el valor patrimonial del eje, incorporar mas dreas verdes y privilegiar la
circulacion de peatones y ciclistas. En este contexto, se encomendd a Casa de la Paz la tarea de desarrollar un
Plan de Participacion Ciudadana para la etapa de disefio del proyecto, con el propésito de hacer posible que los
ciudadanos contaran con informacién oportuna y canales expeditos de participacion de manera de poder incidir
en forma efectiva en el disefio final del proyecto, garantizando - desde la fase de pre disefio - el derecho a
participar de los directamente afectados asi como de todos quienes quisieran opinar. Para ello, Casa de la Paz
asumio como paradigma metodoldgico la participacion estratégica, entendida como aquella que se basa en una
planificacion colaborativa entre ciudadania y gobierno a lo largo de todo el ciclo de un proyecto. Ello se basé en
un enfoque de derechos, buscando garantizar el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de la
ciudadania, y el cumplimiento de los principios rectores que orientaron el desarrollo del plan: no discriminacion,
igualdad de oportunidades, incidencia y transparencia.

Otro hito significativo fue la invitacion extendida a Casa de la Paz por el Ministerio de Relaciones Exteriores para
colaborar con el Plan de Accién Nacional de Derechos Humanos y Empresas de Chile, a través de la redaccion de
las Guia Pais de Derechos Humanos y Empresas, con el fin de reunir a empresas, organizaciones de la sociedad
civil y al gobierno con el propdsito de contribuir al mejoramiento de las practicas empresariales en cuanto al
respeto de los derechos humanos en el pais.



También destaca entre lo realizado por Casa de la Paz durante el 2016, el cierre después de mas de 3 afios de
trabajo del proyecto Reciclaje Inclusivo Comunal, en alianza con BID-FOMIN, Fundacién Avina, Fundacion Coca
Cola, y muchos otros, con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de recicladores de base y aumentar el
promedio anual de sus ingresos, a partir de la comercializacion de los materiales reciclables que obtuvieran. A la
fecha, la institucion se encuentra en una fase de sistematizacién de la experiencia y sus aprendizajes para
ponerlos a disposicion de los recicladores, municipios, empresas generadoras o reutilizadoras, sociedad civil,
tomadores de decisiones, entre otros actores relacionados con esta trascendental material.

Lo realizado durante el afio implico relacionarse con una diversidad de actores tanto del sector publico, como
privado y de la sociedad civil, asi como participar en diversas redes y articulaciones multiactores, mesas de
trabajo, consejos, entre otras instancias de relacionamiento. El equipo profesional también fue invitado en
numerosas ocasiones a exponer en seminarios, cursos, talleres y programas en medios de comunicacién. En
todas estas oportunidades, Casa de la Paz fue consecuente con su misién y sus valores institucionales,
compartiendo sus hallazgos y aprendizajes metodoldgicos.

Para que todo ello fuera posible, el equipo humano de Casa de la Paz debid desplegar todo su potencial tanto
humano como profesional, esforzandose porque en cada intervencidén, se evidenciaran los valores
institucionales de independencia, el compromiso con el didlogo como una enriquecedora oportunidad para
resolver las controversias, el respeto, la diversidad y la coherencia. A ellos, a los integrantes del Directorio,
proveedores y a todos quienes confiaron en la institucion haciendo posible los logros del afio 2016, nuestra
sincera gratitud por haber hecho posible que el suefio de un mundo mas justo y acogedor que inspird hace ya 34
afios la formacion de Casa de la Paz, siga vivo.

José Pablo Arellano Recabarren

Presidente de Fundacion Casa de la Paz



2.2. Estructura de Gobierno

Fundacion Casa de la Paz es una organizacion de interés publico creada en Chile en 1983 y constituida
juridicamente en 1992 como fundacién privada sin fines de lucro.

La Fundacion cuenta con un Directorio, conformado por 10 integrantes que ejercen sus funcionas sin recibir
remuneracion. Los Directores se mantendran en el cargo por un periodo de 5 afios, prorrogable. A continuacion
se detalla la composicién del Directorio.

CUADRO N° 1*

DIRECTORIO

Nombre y RUT Cargo
José Pablo Arellano Presidente
Recabarren

Cristébal Tello Escobar Vice Presidente
Ximena Abogabir Scott Secretaria
Maria José Montero Tesorera
Ximena Calcagni Gonzalez Directora
Andrés Correa Israel Director
Jerénimo Carcelén Pacheco Director
Stefan Gelcich Crossley Director
Sergio Vergara Larrain Director

*A la fecha existe un cargo de Director vacante.

En Fundacion Casa de la Paz resultan activos 2 comités internos, integrados por sus trabajadores y los miembros
del Directorio:
a) Comité de Coherencia Interna, que vela para la aplicacion de los principios de la sustentabilidad a nivel
interno;
b) Comité de Finanza, que monitorea y garantiza la sustentabilidad financiera de la organizacion.

2.3. Estructura Operacional

La estructura operacional de Casa de la Paz esta liderada por la Direccion Ejecutiva, la cual tiene a su cargo la
gestion interna y externa de la entidad, vela por la sustentabilidad financiera de la fundacion, representa a Casa
de la Paz ante distintas instancias y se relaciona directamente con el Directorio.

En apoyo a la labor del Director Ejecutivo se encuentran 3 dreas de servicios:
a) Direccion de Incidencia y Comunicaciones;

b) Direccion de Administracién y Finanza;

c) Direccion de Estudios, Evaluacién y Monitoreo

La Fundacion se estructura en dos dreas programaticas:
1) Educacién para el Desarrollo Sustentable (EDS)
2) Participacion y Dialogo Multisectorial (PDM)

Casa de la Paz tiene dos sedes operativas, una en Santiago (Lautaro 551, Providencia) y otra en Antofagasta (Lib.
Bernardo O’Higgins #1756 of. 401).



2.4. Valores y/o Principios

VALORES
Casa de la Paz sustenta su trabajo en la responsabilidad, transparencia, participacion y colaboracion. Desarrolla
su labor con independencia, promoviendo el didlogo, el respeto, la diversidad y la coherencia.

PROPUESTA DE VALOR

Generar una participacion transformadora de los actores y sus relaciones para un desarrollo sustentable.
Desde Casa de la Paz entendemos por participacion trasformadora un proceso que respete los siguientes
estandares:

1) La diversidad de intereses y actores involucrados esta debidamente representada en el proceso.

2) El proceso participativo comienza tempranamente y dura todo el ciclo de vida del proyecto.

3) Todas las partes cuentan con informacioén transparente, relevante y confiable.

4) El proceso contribuye a que las partes interesadas puedan incidir en las decisiones que les afectan.
5) El proceso estd estructurado para permitir la interaccién constructiva y deliberativa entre las partes.

2.5. Principales Actividades y Proyectos

a. Actividades

La Fundacion articula su quehacer en sus dos areas programaticas que comparten el propédsito de lograr un
desarrollo sustentable basado en el enfoque de derechos. Cada area posee sus actividades y grupos de interés
particulares.

El drea de Educacion para el Desarrollo Sostenible busca contribuir a la creacién de un modelo de desarrollo
mas sostenible, formando “actores de cambio” para la sustentabilidad, es decir, personas responsables de sus
acciones y conscientes del impacto que éstas tienen tanto a escala local como global. En esta linea realiza las
siguientes acciones:

e Educacion para el desarrollo sostenible en establecimientos educacionales

e Sensibilizacion ambiental en instituciones

e Procesos educativos para habitos, consumo y acciones sustentables

e Educacion ambiental en comunidades

e Educacion para la empleabilidad sustentable — apresto laboral a jévenes

* Modelos de gestion ambiental en Centros Penitenciarios

El drea de Participacién y Didlogo Multisectorial promueve la participacion ciudadana y el didlogo social,
generando puentes y acuerdos entre actores. Esta area busca disefiar procesos que transformen la manera en
que nos estamos relacionando creando nuevas capacidades y soluciones sostenibles en el tiempo. Las
principales acciones que realiza son:

e Evaluacion de capital social

e Evaluacion en derechos humanos

e Disefio e implementacion de planes de participacion ciudadana temprana

e Evaluacion, disefio e implementacion de politicas sociales de empresas

e Disefio e implementacion de monitoreos participativos



b. Proyectos

1. AREA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Reciclaje Inclusivo: Gobierno, Empresa y Recicladores.

Hombres y mujeres de la Regién Metropolitana, que trabajen como recicladores de
base en las comunas de Quinta normal, Pefialolén, Recoleta y Santiago.

El proyecto busca que los recicladores de base mejoren sus condiciones laborales, y
aumenten el promedio anual de ingresos por la comercializacion de materiales
reciclables. El resultado esperado es que los recicladores de cuatro comunas de la
Regién Metropolitana aumenten sus ventas de materiales reciclables, y exista una
coordinacion efectiva de los actores involucrados.

El numero total de usuarios directos alcanzados fueron de 53 recicladores de base.
Perteneciendo: 10 personas a la comuna de Recoleta, 9 a la comuna de Quinta
Normal, 9 a la comuna de Santiago y 25 a la comuna de Pefialolén.

Este proyecto trajo consigo una serie de resultados positivos, que beneficiaron de
manera directa las condiciones laborales de los recicladores de base. Entre los
resultados mas destacados podemos encontrar:

- Fortalecimiento de las capacidades de los recicladores de base, y un
desarrollo en el modelo de negocios de estos mismos que les permitio
aumentar su productividad e ingresos econémicos.

- El proyecto jugé un rol fundamental en el fortalecimiento tanto de los
municipios como de sus funcionarios respecto a temas de reciclaje inclusivo,
permitiendo desarrollar una estrategia comunal de reciclaje, modelo de
gestion e infraestructura adecuada.

- Ademaés, se logré sensibilizar a empresas generadoras de residuos y a la
comunidad, siendo més de 5.000 las personas sensibilizadas sobre la
importancia del reciclaje inclusivo lo cual generé un mayor compromiso por
parte de estas.

Las principales actividades realizadas en el marco del proyecto
fueron:

- Formacién de Recicladores en gestién y funcionamiento de Centros de Acopio
(CA) y Puntos de Acopio (PA)

- Talleres para recicladores finalizados al desarrollo de competencias (blandas,
de gestién, comerciales y de gestion financiera)

- 7 Puntos de acopio administrados por organizaciones de recicladores

- 2 Planes estratégicos en el ambito barrial elaborados e implementados por los
recicladores

- 7 planes de negocio para el funcionamiento de los PA

- Visitas técnicas para recicladores tanto en Chile como en otros paises de
Ameérica Latina

- 26 convenios con empresas para el retiro de sus residuos por parte de los
recicladores

- 2 Planes Estratégico comunales de Reciclaje Inclusivo (Recoleta y Santiago)

- Sensibilizacién a la comunidad y empresas en temas medioambientales y de
reciclaje.

- Capacitaciones para funcionarios municipales

- Publicacién del “Catastro Sociolaboral de Recicladores de la Region
Metropolitana”



Lugar  geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Nuamero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Comuna de Penfalolén, ubicada en el sector oriente de la ciudad de Santiago,
perteneciente a la Regién Metropolitana de Chile.

Comuna de Recoleta, ubicada en el sector norte de la ciudad de Santiago, Regién
Metropolitana de Chile.

Comuna de Santiago, ubicada en el sector central de la ciudad de Santiago, Regién
Metropolitana de Chile.

Comuna de Quinta normal, ubicada en el sector norponiente de la ciudad de Santiago,
perteneciente a la Regién Metropolitana de Chile.

ENERGIA PARA UNA NUEVA VIDA - Programa de perfeccionamiento en energias
sustentables
Internos del Centro Penitenciario Colina 2

Perfeccionar los conocimientos de los internos del médulo 5 de Colina 2 en la
implementacién de sistemas energias renovables no convencionales, mediante talleres
de capacitacion e instalacion de soluciones tecnolégicas apropiadas, aportando asi a
su reinsercién y a la consolidacién de un modelo de gestién ambiental en esta unidad
penal.

30 internos

30 internos capacitados en técnicas de eficiencia energética e instalacion de sistemas
fotovoltaico y termosolar

Instalacién de sistema fotovoltaico de energia solar en punto limpio del penal
Instalacién de sistema termo solar para agua caliente sanitaria en duchas de los
moédulos

30 internos capacitados en eficiencia hidrica e instalacién de sistemas de riego

30 internos capacitados en técnica de lombricultura y construccién de camas de cultivo
hidropdnico.

Talleres de capacitacion y mejoramiento de condiciones de habitabilidad

Regién Metropolitana, comuna de Colina



NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

ActivaRSE - Fundacién PepsiCO

Estudiantes de pre basica y primer ciclo de ensefianza bésica de colegio San Joaquin
de Renca y Liceo Doctor Luis Vargas Salcedo de Cerrillos.

1. Fortalecer hébitos de alimentacion saludable, a través de talleres préacticos de
aprendizaje vivencial.

2. Fortalecer el proceso de aprendizaje en teméticas ambientales de las comunidades
escolares, a través del trabajo en huertos y talleres de biodiversidad.

3. Fomentar el desarrollo de la actividad fisica en nifios y nifias para aportar en la
promocién de estilos de vida saludable.
197 alumnos de prebasica y primer ciclo basico

90% de asistencia al ciclo de talleres en ambos establecimientos educativos.

25 apoderados capacitados en tematicas alimentacion saludable y la preparacién de 1
receta saludable

1 Campafia en teméticas de alimentacién saludable y educacion ambiental realizada
por establecimiento durante el sequndo semestre.

4 salidas a terreno ejecutadas por establecimiento

1 Jornada de inauguracion con baile entretenido ejecutada por establecimiento
educativo.

4 Talleres de cocina realizados por establecimiento educativo

2 Talleres asociados a alimentacién saludable para padres por establecimiento
educativo

Campafnia de sensibilizacién a la comunidad escolar sobre la alimentacién saludable.
4 Talleres de huerta realizados por establecimiento educativo

2 Talleres de reconocimiento de la biodiversidad por establecimiento educativo

1 Taller de reciclaje por establecimiento educativo

1 Jornada de inauguracién con baile entretenido por establecimiento educativo

4 salidas a terreno por establecimiento educativo, donde nifios y nifias realizan
caminatas u otras actividades fisicas.

Regién Metropolitana, comunas de Cerrillos y Renca.



NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto
Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecuciéon

Ciclo de talleres “Ley Fomento al Reciclaje: Riegos. Escenarios y Desafios”
Recicladores de base de las comunas de Quinta Normal, Padre Hurtado y Valparaiso.

Capacitar a los recicladores de base sobre las implicancias, oportunidades y
requerimientos como gestores de residuos, de la puesta en marcha de la Ley 20. 920.

97 recicladores de base

3 talleres realizados
97 recicladores de 3 comunas distintas capacitados

Se realiz6 una jornada de capacitacién por comuna, en las cuales se abordaron los
siguientes temas:
- Presentacion de la Ley N° 20.920
- Certificado de Competencias Laborales de la Institucion Chile Valora
- Experiencias de Instituciones de trabajo actual con recicladores de base o en
el marco de la Ley.

Comunas de Quinta Normal, Padre Hurtado y Valparaiso.

Programa de Formacion Gestores Ley REP

Emprendedores y microempresario de la ciudad de Antofagasta que abordan la linea
de reciclaje.

Disefiar un plan de trabajo acorde a las necesidades de los recicladores de la ciudad

de Antofagasta a modo de convertirlos en gestores de residuos de productos
prioritarios.

5 emprendedores, 4 microempresarios.

e  89% de los participantes logra mejora la gestion del negocio o
emprendimiento.
e  91% de valoracién positiva respecto a la metodologia de trabajo.

Diagnéstico y evaluacion pre y post intervencion

Proceso de mentorias en materia de Gestion de empresas
Talleres grupales de Formacién empresarial

Trabajo colaborativo con redes de asesoria empresarial
Aplicacién de encuesta de percepcion

Ciudad Antofagasta, Il Regién Antofagasta.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Educacién para el Desarrollo - Fundacién PepsiCO

Estudiantes de ensefianza media del Liceo Doctor Luis Vargas Salcedo y Escuela
Industrial Particular, ambos de la comuna de Cerrillos.

Objetivo General:

Brindar oportunidades de desarrollo a jévenes en contextos de vulnerabilidad
socioeconémica, promoviendo su educacion y empleabilidad, a través del
acompariamiento y la formacioén integral.

Objetivos especificos:

1.

Promover el desarrollo integral de los becarios, mejorando sus habilidades
sociales, comunicaciones y laborales, para que visualicen nuevos horizontes
en sus proyectos de vida.

Brindar a los jévenes un acercamiento al mundo laboral en una empresa,
planta o sucursal.

Fortalecer capacidades para la formacién profesional, articulando actividades
con los distintos niveles y ciclos del sistema educativo.

80 estudiantes de segundo medio, 64 de los cuales culminan el ciclo anual.

71% de asistencia en promedio a talleres

El 100% de los estudiantes que completo el ciclo de talleres declaré haber
mejorado el desarrollo de habilidades sociales, comunicacionales,
actitudinales y creatividad, gracias al programa.

12 proyectos comunitarios disefiados y ejecutados por los estudiantes

4 talleres en cada escuela para abordar “Mentalidad de Crecimiento”
(Confianza, autodisciplina y creatividad)

4 talleres en cada escuela para abordar “Exploracién de oportunidades”
(Busqueda de problemas y oportunidades en el entorno)

4 talleres en cada escuela para abordar “Validacion de oportunidades”
(Disefio y ejecucion de Prototipos de Proyectos comunitarios)

4 talleres en cada escuela para abordar “Escalamiento de
oportunidades’(Presentacién de Proyectos y construccion de relatos)

2 salidas a terreno con cada escuela: visita a Planta de alimentos PepsiCo y
vista a laboratorio de innovacién Santiago Maker Space.

Regién Metropolitana, comuna de Cerrillos
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